5. Welche Strategien und
Handlungswege gibt es:

Sichtbarmachen allgemeinglltiger Werte,
z.B. Gerechtigkeit

Zukunftsvisionen, Positivbeispiele, Erfolge
Vorbilder nutzen

Austausch ermdglichen
Handlungsmaéglichkeiten aufzeigen

Mehrere ,Saulen der Gesellschaft”
adressieren

Thementage (z.B. Muttertag), lokale und
aktuelle Bezlige nutzen

Was wir konkret tun konnen:
Aktionen,

Social Media,

Petitionen,

Demonstrationen,

Kooperation mit vorhandenen Initiativen,
Politiker*innengesprache

Unsere gedruckte Info-Broschire

LFrauen*Starken fur Klima-Gerechtigkeit®
gerne anfragen unter

frauenstaerken@psychologistsforfuture.org

oder selbst herunterladen
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Frauen*Starken fur
Klima-Gerechtigkeit

Geschlechter-Gerechtigkeit
ist ein zentraler Hebel
fur nachhaltige
Transformationen
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4. Welchen Paradigmenwechsel wir
brauchen:
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3. So kénnen wir Frauen* empowern:
+ Mehr Bildung und finanzielle Sicherheit

¢ Mehr Wertschatzung und gerechtere
Aufteilung von Care-Arbeit

» Berticksichtigung von Sicherheit und
Bedirfnissen von Frauen* in Arbeit,
Technik, Stadtplanung, Mobilitat, Medizin

¢ Sexismus, Gewalt und Belastigung wirksam
bekampfen

* Gleichberechtigter Zugang zu
Fuhrungspositionen in Wirtschaft und Politik,
dort dann aktiv mitwirken und Frauen*-
Perspektiven und Gleichberechtigungs-
Themen einbringen

¢ Austausch und Protest, wo Ungerechtigkeit
und Ausbeutung geschieht

e Auch Manner fir diese Ziele aktivieren
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