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WIR FREUEN UNS AUF
EIN GEMEINSAMES
KLIMA-CAFE UND
WUNSCHEN UNS EIN
INSPIRIERENDES UND
WERTSCHATZENDES
MITEINANDER
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(KLIMAKRISEN)-KOMMUNIKATION

KLIMA-GESPRACHE MIT MENSCHEN DIE UNS NAHESTEHEN
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WAS BRAUCHEN WIR BZW. UNSERE GEGENUBER?

Lernen, mit schwierigen Gefuihlen in Kontakt zu kommen und diese zu regulieren

Verstandnis fir schwierige Gefuhle und Bewaltigungsstrategien bei sich selbst
und anderen

Erwerb Hilfreiche Bewaltigungsstrategien
Verstandnis fur Grundbedurfnisse und Werte

Bei sich selbst und anderen angenehme Gefuhle fordern, um in Kontakt zu kommen
und lohnenswerte Ziele vor Augen zu haben — positive Zukunftsvisionen

Evtl. Vorbilder, die sozial oder personlich beliebt sind

Reflexion gesellschaftlicher Normen — Soziale Kippunkte
= 3,5% aktive Menschen

= 20 bis 25 % der Bevolkerung, die inhaltlich uberzeugt sind
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MIT WEM KONNEN/DURFEN/MOCHTEN/MUSSEN WIR REDEN?

Reflexion:

= Welchen Gruppen gehort mein Gegenuber an? Welchen ich?

= Mogliche Gruppen

= Familie, Freund:in, Bekannte, Kolleg:in, Fremde ...

= soziodemografische Merkmale (Alter, soziale Schicht, ...), Werte, Hobbys,
politische Gesinnung ...

= Welche Gruppen trennen bzw. verbinden uns?



HALTUNG DER DEUTSCHEN AM BEISPIEL DER KLIMAKRISE

= Alarmierte Aktive“ (22%): Uberzeugt von der menschengemachten Klimakrise, engagieren sich.

=  Uberzeugte* (25%): ebenfalls Uberzeugt, schatzen Risiko geringer ein, wenig Engagement. D
= Vorsichtige® (32%): zweifeln nicht an Klimakrise, sehen andere in der Verantwortung, kein Engagement.

= Unbekummerte® (14%): keine Meinung zur Klimakrise, sehen eher naturliche Ursachen, kein Engagement.

= Ablehnende” (7%): leugnen die Klimakrise, fuhlen sich bestens informiert, lehnen Manahmen ab.

= (Klima-)Krisenkommunikation ist in verschiedenen Gruppen unterschiedlich schwierig
= Wenn es um Veranderung geht, lassen sich am einfachsten griun markierte Gruppen in Richtung Aktive bewegen

= \or allem ,Ablehnende“ konnen sehr herausfordernd sein

Quelle: Schrader, 2022

Autorin: Friederike Bartels 8



KURZE PERSONLICHE EINSCHATZUNG:

ZU WELCHEN GRUPPEN GEHOREN DIE MENSCHEN, DIE MIR
NAHESTEHEN, UBERWIEGEND?
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DAS ,,2-BEINE-MODELL“ NACH E. ROEDIGER
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UNTERSCHIEDLICHE PERSPEKTIVEN







KOOPERATION/BINDUNG - SELBSTBEHAUPTUNG

Nach Eckhard Roediger

. o
Das ,,blaue Bein“ Das ,rote Bein

Selbstbehauptung, -bestimmtheit,
Fursorge, Autonomie

Grenzen @ Gefiihle

Werte

Bindung, Kooperation

Gedanken

Q" Q
=

Bediirfnisse
Eigentum

Wahrnehmung
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gunqiaiuaq ‘Ueysniasul spuswyaunz

Nach Eckhard Roediger

%— 7%) Bindung, Kooperation

Denken und Fuhlen im ,WIR“

= offen, freundlich, wohlwollend, sich
inspirieren lassen

,DU-orientiert”, zu wenig ,ICH”

= zunehmend angstlich, traurig, hilf- und
hoffnungslos

= fremdbestimmt, erduldend, sich

unterwerfen, sich selbst abschalten,
einfrieren

e
KOOPERATION/BINDUNG - SELBSTBEHAUPTUNG

Selbstbehauptung, -bestimmtheit,
-fUrsorge, Autonomie

Denken und Fuhlen im ,ICH*
= eigene Bedurfnisse/Werte/ldeen
einbringen, andere inspirieren

»ICH“-zentriert, um sich selbst kreisen

= zunehmend genervt, impulsiv, argerlich,
wutend

= verschlossen, verteidigend oder

= grenz-Uberschreitend, andere verandern

wollen, kontrollieren, dominieren,
manipulieren

gunqiaiaqn ‘Usy3niasulz spuswyasunz
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gunqiaiuaq ‘Ueysniasul spuswyaunz

Bindung, Kooperation,
Kontakt

Q™ ©
SPNA

WIR

Einseitig, Ubertrieben:

DU-orientiert

Sich zu wenig Raum nehmen

Selbstbehauptung, -bestimmtheit,
-fursorge, Autonomie

In einem guten Gesprach
brauchen wir eine

Balance

Einseitig, Ubertrieben

ICH-zentriert

Sich zu viel Raum nehmen

gunqiaiaqn ‘Usy3niasulz spuswyasunz
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Verstehen und
verstanden werden Bedenke:
Du hast deine Werte.
Gemeinsame
Wahrheiten finden Auch wenn wir unsere Werte haufig fur
besser und die anderer fur schlechter
hinterlassen Versuche, nicht uber die Werte der
anderen Person zu urteilen und sprich

ZIELE IM KONTAKTMODUS
@ @ Die andere Person hat ihre Werte.
halten, zeigt ein genaueres Hinsehen
(Ein gutes GerhIJ oft, dass das gar nicht so stimmt.
sie ihr nicht ab.

Horizont erweitern durch
gewinnbringenden Austausch von
Informationen

Autorin: Friederike Bartels 16



ZIELE IM SELBSTBEHAUTPUNGSMODUS
(Eigene BedUrfnisseJ
und Werte vertreten
Far sich selbst
[ sorgen ]
Sich selbst sicher
( fuhlen J

Bedenke:

Du hast deine Werte.

Die andere Person hat ihre Werte.
Auch wenn wir unsere Werte haufig fur
besser und die anderer fur schlechter
halten, zeigt ein genaueres Hinsehen

oft, dass das gar nicht so stimmt.

Versuche, nicht uber die Werte der
anderen Person zu urteilen und sprich

sie ihr nicht ab.

Gefiihle
Bediirfnisse @

Kognitionen
Werte g

Grenzen Eigentum

Andere inspirieren, Uberzeugen, fuhren 3

Autorin: Friederike Bartels 17



EIN GUTES KLIMAGESPRACH FUHREN

= Sijtuation bewusst wahlen

= Innere und auflere Stimmigkeit

> im Zweifel lieber verzichten

= Moglichst kein Zeitdruck / nicht unter Stress / in angespannter Atmosphare 4

= Vor dem Gesprach: bewusst in den Kontaktmodus gehen # (\
= Von eigener Sichtweise berichten und versuchen, die des anderen zu verstehen ‘
= Auf Augenhohe in einen gemeinsamen Austausch kommen J

= Das Gesprach beginnen

= Was ist mir wichtig? Was macht mir aktuell Sorgen?
= Offene Fragen stellen, um Interesse zu signalisieren
= Was denkst Du Uber die Klimakrise?*

= Wie gehst Du mit der Klimakrise um?“

Autorin: Friederike Bartels
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EIN GUTES KLIMAGESPRACH FUHREN

= Wahrend des Gesprachs } h

= Zuhoren! Zuhoren! Zuhoren!

Von eigenen Gedanken und Geflhlen erzahlen: eigene Verletzlichkeit zulassen
=  Gemeinsamkeiten finden (z. B. Liebe zur Natur, Gerechtigkeit, Sicherheit etc.)

= Zustimmen, aber auch widersprechen und Fakten einbringen, wenn passend
= Fokus auf lésungsorientierte Fragen:

= ,Was wirde es Dir leichter machen, weniger Auto zu fahren?*

= Was denkst Du, wie kbnnte es klappen, dass mehr Menschen vegane Alternativen wahlen?*
=  Wenn die Stimmung Kkippt

= Gesprach lieber zu einem anderen Zeitpunkt fortsetzen
= Am Ende des Gesprachs

Den Austausch wirdigen ,Das war wirklich ein interessantes Gesprach!*

=  Dank und Freude ausdrucken ,Danke, dass Du Dir Zeit genommen hast!“

= Wenn es schwierig war: sich selber loben, sich ggf. unterstutzen lassen

Autorin: Friederike Bartels 19



EIN GUTES KLIMAGESPRACH FUHREN - INHALTE

= Mut zur Darstellung der eigenen Perspektive = Rechthaben um jeden
= Die Erderwdrmung ist menschengemacht. Ich setze mich aktiv fiir die Verdnderung ein.* = ,Dumusstda verstehen!*
= Toleranz und Verstandnis anderer Perspektiven " bei Widerstand

= lIch verstehe, dass Du gerade sehr gestresst bist.“ »~Da kann man wohl nichts machen .*“

= Losung nicht als einfach darstellen sondern als komplexes Problem, das es gemeinsam zu l6sen gilt.

= Ich weifl auch noch nicht, wie man das am besten I6sen kann, vielleicht kommen wir gemeinsam auf eine gute Idee.”

= Der Klimakrise entgegen zu steuern bringt Sicherheit und Stabilitat. Sie zu ignorieren fuhrt zu Chaos und Leid.

= lch weif3, dass es sich echt gruselig anflihlt, darliber zu sprechen. Aber wenn wir gemeinsam anpacken...“

=  Wir konnen und mussen nicht die perfekte Losung wissen, um Uber die Klimakrise zu sprechen.

= Natdrlich schaffe ich es auch nicht immer, nachhaltige Entscheidungen zu treffen. Ich arbeite dran!“

= Fokus auf positive Zukunftsbilder. Nicht: was werden wir verlieren, sondern: was werden wir gewinnen!

=  Klar, manchmal nervt es, Bahn zu fahren. Aber stell ~ Dir doch mal eine Stadt ohne Abgase vor!“

Autorin: Friederike Bartels 20
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WIE FANGE ICH EIN GESPRACH AN?

2
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EIN GUTES KLIMAGESPRACH FUHREN - DER ANFANG

Mir liegt da noch ein Thema auf dem Herzen, das ich gerne mit Dir besprechen méchte ... ich
weils bloss nicht so recht, wie ich am besten damit beginne/ da einsteige.

Es fallt mir nicht leicht, die richtigen Worte zu finden.

Ich habe da noch ein Thema, das ich mit Dir besprechen mochte. Und das fallt mir echt
schwer, den Anfang zu finden.

In letzter Zeit denke ich viel Gber .... nach. Ich mache mir Gedanken zu ... Und dartuber mochte
ich gerne mit Dir ins Gesprach kommen.

Ich habe noch ein Thema auf dem Herzen. Ich furchte jedoch, wir kbnnten dazu
unterschiedlicher Meinung sein. Und daher fallt es mir jetzt gar nicht so leicht, den Anfang zu
finden.

Ware jetzt ein guter Moment, um etwas zu besprechen, das uns wahrscheinlich nicht ganz
leicht fallen wird und wo wir vielleicht auch unterschiedlicher Meinung sind?

22



EIN GUTES KLIMAGESPRACH FUHREN - DER ANFANG
Keine Ahnung, wie jetzt ein guter Gesprachseinstieg aussehen konnte...
Mich beschaftigt gerade folgendes: ....

Aktuell mache ich mir grose Sorgen, um ein Thema, bei dem ich das Geflihl habe, dass du es vielleicht
ganz anders siehst als ich. Gerne wdrde ich mich dartiber mit dir austauschen.

Hast du einen Moment Zeit? Gerne wurde ich mit dir etwas besprechen.

Ich weifs gar nicht recht, wie ich anfangen soll. Ich mdchte nicht, dass wir uns streiten. Gleichzeitig
wurde ich gerne mit dir etwas besprechen, wo unsere Meinungen recht unterschiedlich sind. Was
meinst du, wann ware ein guter Moment, um daruber ins Gesprach zu kommen?

In letzter Zeit habe ich mich viel mit ... beschaftigt. Und manchmal habe ich den Eindruck, dich
beschaftigt das Thema nicht so sehr. Vielleicht liege ich da ja auch falsch. Ich wirde mich freuen, wenn
wir uns ein wenig daruber austauschen kdnnten.

Sag mal, wie siehst du eigentlich ...? Mich beschaftigt das Thema sehr, und ich wirde gerne wissen,
wie du dazu stehst, auch wenn du vielleicht ganz anderer Meinung bist als ich.

23
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EIN GUTES KLIMAGESPRACH FUHREN - DER ANFANG

Aktuell mache ich mir groSe Sorgen, um ein Thema, bei dem ich das Geflhl habe, dass du es
vielleicht ganz anders siehst als ich. Gerne wurde ich mich dartuber mit dir austauschen.

Hast du einen Moment Zeit? Gerne wurde ich mit dir etwas besprechen.

Ich weifs gerade nicht recht, wie ich anfangen soll. Ich mdchte nicht, dass wir uns streiten.
Gleichzeitig wurde ich gerne mit dir etwas besprechen, wo unsere Meinungen unterschiedlich
sind. Was meinst du, wann ware ein guter Moment, um daruber ins Gesprach zu kommen?

In letzter Zeit habe ich mich viel mit ... beschaftigt. Und manchmal habe ich den Eindruck,
dich beschaftigt das Thema nicht so sehr. Vielleicht liege ich da ja auch falsch. Ich wurde
mich freuen, wenn wir uns ein wenig dartiber austauschen kbnnten.

Sag mal, wie siehst du eigentlich ...? Mich beschaftigt das Thema sehr, und ich wurde gerne
wissen, wie du dazu stehst, auch wenn du vielleicht ganz anderer Meinung bist als ich.

24



TALKING ABOUT
CLIMATE CHANGE
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AUSTAUSCH ZU DRITT/VIERT:

WIE MOCHTE ICH IN EIN KLIMA-GESPRACH MIT EINEM
NAHESTEHENDEN MENSCHEN STARTEN?

WIE WILL ICH MICH VERHALTEN, WENN WIR UNTERSCHIEDLICHER
MEINUNG SIND?

26



\ PSYCHOLOGISTS/PSYCHOTHERAPISTS FOR FUTURE

,Climate change is a
' psychological crisis,
k whatever else it is.“
)

— Poulsen, 2018 —

Website: https://www.psy4f.org
ETwitter/X: @Psychologists4F

r@ Instagram: @psychologists4future
r@ RG D/NE: @psychologists4future_ddorf

¢ Bluesky: @ psychologists4future
°YouTube: Psychologists for Future Germany
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