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Psychische
Abwehrmechanismen

- sind gesund und normal

- samtliche Abwehrmechanismen der
klinischen Psychologie konnen beim
Klimathema wirksam sein

PAIN Akronym zur Gefahrenwahrnehmung (D. Gilbert)

Gefahren werden als bedrohlich wahrgenommen, wenn sie
folgende Eigenschaften haben:

Personal (auf mich persénlich als Mensch gerichtet)

Abrupt (plotzlich)

Immoral (unmoralisch)

Now (jetzt gerade akut).

Lea Dohm, PsychologistsForFuture (22.08.2020), Bilder: pixabay



Vorstellungskraft und Einfuhrung in die 7 Drachen.

Dass etwas auBerhalb unserer Vorstellungskraft liegt, heil3t jedoch nicht, dass es nicht
eintritt (s. Fukushima).

Es ist also unsere Aufgabe, unsere Vorstellungskraft zu trainieren (z.B. im Gesprach daruber
bleiben, uns fortbilden).

All diese Aspekte von Verdrangung, Gefahrenwahrnehmung, innerer Distanzierung,
optimistischer Verzerrung, unterstutzt vom Confirmation Bias (Wahl der Medien, die unserer
Meinung zustimmen) fasst Dr. Robert Gifford unter dem Begriff ,Limited Cognition® /
,Joegrenztes Denkvermogen” zusammen.

Begrenztes Denkvermaogen ist seiner Auffassung nach einer vor sieben Drachen die das
Aktivwerden gegen die Klimakrise blockieren, selbst wenn man weil3, dass sie ein Problem
Ist.

Der Drache dient hier also gleichzeitig als Narrativ, als zu besiegender Gegner. \Wobel es
dann genau genommen auf unserer gefahrlichen Reise nicht nur diesen einen, sondern
gleich 7 Drachen zu besiegen gilt, auf die wir uns vorbereiten mussen.



Drachen der Untatigkeit -
Dr. Robert Gifford

1. Begrenztes Denkvermogen
(Limited Cognition)

2. ldeologien «deologies)

3. Sozialer Vergleich (social
Comparisons)

4. Unumkehrbare Kosten sunk
Costs)

5. Missbilligung (Discredence)

6. Wahrgenommenes Risiko
(Perceived Risks)

7. Begrenztes Handeln wimited

Behavior)
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Die 7 Drachen der Untatigkeit (Dr. Robert Gifford)
www.dragonsofinaction.com

1. Begrenztes Denkvermoégen (Limited Cognition): Verdrangung, Gefahrenwahrnehmung, innere Distanzierung,
optimistische Verzerrung, unterstutzt vom Confirmation Bias (Wahl der Medien, die unserer Meinung zustimmen)

2. Ideologien (Ideologies): Weltanschauung, die uns im Hintergrund pragt, z.B. kapitalistische Weltanschauung,
Glaube an eine allmachtige Gottheit, “Technosalvation® (Glaube, dass Technologie, Geo-Engineering uns retten
wird), unser eigener komfortabler Lebensstil als innere Rechtfertigung, nichts zu andern

3. Sozialer Vergleich (Soc. Comparisons): ,Andere machen das auch so*, soziale Normen und Netzwerke,
wahrgenommene Ungerechtigkeit / eigene Benachteiligung, Vorgaben regierender Autoritaten,..

4. Unumkehrbare Kosten (Sunk Costs): Investitionsentscheidungen, die unsere Wahlmaoglichkeiten einschranken
(z.B. Auto ist eh gekauft), klimaunfreundliche Gewohnheiten (z.B. Gartenpool), fehlende Ortsgebundenheit (wer
seinen Ort liebt, kUmmert sich um ihn)

5. Missbilligung (Discredence): Allgemeines Misstrauen gegenuber Staat und Wissenschaft / behdérdlichen
Programmen (bei freiwilligen behordlichen Programmen wird am wenigsten mitgemacht), Leugnhung /
Verweigerung (seltener, aber in sozialen Netzwerken Uberreprasentiert)

6. Wahrgenommenes Risiko (Perceived Risks): Veranderung als Risiko: Finanziell, sozial, psychologisch, zeitlich,
funktionell (funktioniert es uberhaupt?)

7. Begrenztes Handeln (Limited Behavior): Alibifunktion hachhaltigen Verhaltens, darunter Rebound Effekt und
Single Action Bias



Rebound Effekte - Auf positives Umweltverhalten folgt
negatives (z.B. massive neue Nutzung von eMobilitat oder
wenn das Geld, das sonst fur das Auto ausgegeben, nun in
Flugreisen investiert wird)

Single Action Bias - Eine einzige klimafreundliche Handlung
genugt, um uns bel unangenehmen Klimagefuhlen zu
beruhigen.

Wenn wir z.B. heute mal auf Fleisch verzichten oder mit dem
Rad zur Arbelt fahren, fuhlen wir uns direkt hilfreich /
Klimaengagiert / besser — das Verhalten steht aber in
Keinem Verhaltnis zur Dimension des Problems.

s. auch CRED Guide der Columbia University



Einhaltung des Pariser Abkommens
und des 1,5 Grad Limits!

Nettonull 2035!

Kohleausstieg bis
2030!

100% erneuerbare
Energien bis 2035!

~,Common but differenciated
responsibilities”!

Unsere Verantwortung ist
global,
unkundbar &

permanent!

Lea Dohm, PsychologistsForFuture (2020), Bild: pixabay



Die Grundlage der for Future Bewegung ist die Forderung, das Pariser
Abkommen, d.h. maximal 1,5 Grad Erderhitzung einzuhalten.

Im Text des Pariser Abkommens ist fur dieses Ziel von ,common but differenciated

responsibilities” / ,gemeinsame aber differenzierte Verantwortlichkeit” die Rede.
Damit ist gemeint, dass reiche Lander, wie Deutschland in besonderer Verantwortung stehen, bei der notigen
Transformation voranzugehen und in der Folge armeren Landern zu helfen.

Analog bedeutet das fur uns: Wenn wir durch unsere Hautfarbe,
Staatsburgerschaft, Bildung, Gesundheit, etc. privilegiert sind, dann ist es laut
Pariser Abkommen unsere Verantwortung, die notige ambitionierte Klimapolitik
einzufordern.

Stattdessen immer wieder Glaube an technische Losungen und dass sich jemand ,da oben® schon etwas
einfallen lassen wird.

Dieser Glaube an marktbasierte KlimaschutzmaBnahmen hat uns aber gerade an
die Kipppunkte unseres Okosystems oder daruber hinaus gefuhrt. Es ist fatal,
weiter auf diese Technik zu setzen, so verfuhrerisch sie auch erscheinen mag.



Die Verantwortung ist riesig und lastet jetzt gerade auf unseren
Schultern.

Sie Ist (wie bel der Kindererziehung) unkuandbar, global und
permanent.

Wir durfen nicht in eine Parentifizierung rutschen und die
unangenehmen Aufgaben den Kindern und Jugendlichen
uberlassen. Doch genau das tun wir gerade.

Verantwortung und Schuldempfinden kann hemmend und
lahmend wirken, vor allem dann, wenn die zu erfullende Aufgabe
unerfullbar groB scheint. Dann spricht man von Moralisieren.

lch mochte hier nicht moralisieren. Aber ich mochte auf reale
Verantwortlichkelten hinweisen und diese mit
Handlungsvorschlagen ernst nehmen.



Zum Aktiv-Werden braucht es ein personliches Warum.

Kaum etwas gibt uns so viel Motivation wie eine tiefe
innere Uberzeugung.

Wer etwas will, findet Wege, wer etwas nicht will, findet
Grunde.

Wer etwas will, findet also Wege und lasst sich auch von
zwischenzeitlichen Niederlagen nicht aufhalten.



Faktenwissen ruft selten Veranderungsmotivation hervor.

Faktenwissen kann im Gegenteil sogar Reaktanz bewirken / dafur sorgen, dass durch
schreckliche Bilder die Abwehr des Gegenubers verstarkt wird.

Wodurch wir uns motivieren lassen, hangt davon ab, wie wir Informationen verarbeiten und
personlich strukturiert sind:

Promotion Fokus: Motivation durch eine positive Zukunftsidee (Bilder von Radwegen, grunen
Stadten, Natur, solidarischer Landwirtschaft, Gemeinwohlokonomie, etc.)

Prevention Fokus: Motivation durch Schreckensszenarien, die es zu verhindern gilt (Bilder von
Naturkatastrophen etc.)

Ubung: Bitte Uberlegen Sie sich, ob Sie eher im Promotion oder im Prevention Fokus denken?
Und wie sind ihre nachsten Angehorigen strukturiert?
Dies ist im Kontakt mit Angehorigen gut zu wissen und kann ggf. Konflikte vermeiden.



Promotion vs.

Lea m,_l?s’ychold‘gistsForFuture (2020)

— Bilder:pixabay



Letztlich ist die Klimakrise so schrecklich und die Zeit so eng,
dass wir gerade gar nicht mehr viel falsch machen konnen. Am
ehesten ist es falsch, gerade gar nichts zu machen.

Egal, was Sie vielleicht als Idee im Hinterkopf haben: Machen

Sie es jetzt!

Eine Grundhaltung bei den Psy4F stammt aus der Soziokratie 3.0.
Wir verwenden Sie in unserer taglichen Arbeit:
,Good enough for now? Safe enough to try?” (s. nachste Folie)

Es geht also um das "gut genug” und nicht um eine langfristige
Vorbereitung fur irgendwann eine groBe perfekte Performance.



Future (2020), Bild: pixabay



Unterstutzung anderer Klimagruppen:

Falls Sie selbst keine gute ldee haben, was Sie hun In Anbetracht der Klimakrise
tun konnen, ist es bereits enorm hilfreich, wenn Sie gute ldeen anderer (nach dem
eben vorgestellten Prinzip der Soziokratie 3.0) unterstutzen und damit Solidaritat
(vor)leben.

In jeder Klimaaktionsgruppe gibt es z.B. aufwandige Dauertatigkeiten wie
Aktionsplanungen, Pflege der Website / Social Media Accounts, bei den Psy4F z.B.
auch Unterstutzung von Klimaengagierten, Workshops, Gesprachsrunden, Online-
Seminare. Dafur wird immer Unterstutzung gesucht. Auf Anfrage ist es i.d.R. auch
kein Problem, Hilfe beim Hineinfinden zu bekommen.

Uberzeugung dahinter: Um unsere Krafte zu bundeln, ist es sinnvoll und
notwendig, dass wir uns in Gruppen zusammenschlie3en!



Gruppen der Klimabewegung

In der Klimabewegung gibt es bereits viele Gruppen, vielleicht sind
Sie schon in einer davon aktiv. Falls nicht: Uberlegen Sie doch
gerne einmal, welche am ehesten zu lhnen passen wurde und
nehmen Sie Kontakt auf.

Naturlich muss es keine Aktionsgruppe sein: Umweltverbande,

NGOs, Kirchen, etc. — es gibt so viele Moglichkeiten, sich
elinzubringen.

Wir empfehlen das Engagement in mindestens 2 Gruppen, da so
Synergieeffekte entstehen und automatisch Vernetzung gegeben
ist!



Aufgabe von Psycholog®innen / Psychotherapeut’innen / Sozialwissenschaftler’innenin
Klimagruppen

Renée Lertzman hat die Aufgaben von Psychotherapeut’innen in Klimagruppen unter folgenden 4

Uberschriften zusammengefasst:

1. Educating (Uber psychologische Zusammenhange aufklaren, wo sie hilfreich sind)

2. Righting (auf einer moralischen Ebene die Berechtigung aktiv zu sein bestatigen, Hilfe bei
groBen ethischen Fragen)

3. Guiding (CoachingmaBig: Zuhoren, Nachfuhlen, Verstehen, Informieren)

4. Cheerleading (dafur sorgen, dass die Beteiligten Lust drauf haben: Kaffee, Kekse,.. ©)

Das macht klar: Wir sind auch schon hilfreich, wenn wir Klimagruppen und ihre Aktionen einfach
begleiten und fur eine angenehmen Atmosphare sorgen, so dass die Beteiligten Lust haben,
dabeizubleiben.

Das Gefuihl, zu wenig zu wissen, ist keine Begriindung fur Inaktivitat! Wir wissen alle zu wenig
(begrenzte Vorstellungskraft) und gleichzeitig wissen wir alle genug.

Der Eindruck, keine Zeit zu haben, ist keine Begrundung fur Inaktivitat! Wir haben alle zu wenig
Zeit und viele andere Verpflichtungen. Es ist eine Frage der Prioritatensetzung.
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Und nun?

Ich mochte lhnen und mir in diesem Moment die Verantwortung dafir Gbertragen, sich selbst
von nun an aktiv einzubringen.

Sie haben die Verantwortung, Sie kennen jetzt die Moglichkeiten. Auf der nachsten Folie sind sie
noch einmal fur Sie zusammengefasst.

Wir mussen alle raus aus unseren Komfortzonen und auch unsere persdnlichen Angste
konfrontieren. Nicht nur einmal, sondern immer wieder.

Lassen Sie uns in unserem personlichen und beruflichen Umfeld permanent nach
Verbundeten suchen und tber die Klimakrise im Gesprach bleiben. Nichts kann
Uberzeugender sein, als der Appell eines geliebten Menschen.

Und all dies hilft, die Stimme der Klimalobby zu starken. Und diese Stimme muss lauter werden
als die der fossilen Industrie.

Die Klimabewegung braucht Frauen. Die Mitursachen und auch Konsequenzen der Klimakrise
sind sexistisch. Frauen sind bis heute politisch, kulturell, sozial und juristisch benachteiligt. Das
muss sich andern.



Zur Rolle des gewaltfreien Zivilen Ungehorsams

Im Oktober 2019 hat Richard Horton im Lancet Journal
alle Angehorigen der Gesundheitsberufe aufgerufen,
sich in Anbetracht der Klimakrise an Aktionen des
ZIvilen Ungehorsams zu beteiligen.

Ich mochte Sie heute aufrufen, in lhrem Gewissen zu

prfen, ob gewaltfreier Ziviler Ungehorsam in dieser
Situation eine Option fur Sie ist!



Beispiele Handlungsmoglichkeiten

Vorstellungskraft trainieren:
Informieren, lesen, daruber sprechen

g Selbst Vorbild sein und Emissionen reduzieren

2 Klima in Bezugsgruppen immer wieder zum
® o Thema machen (Arbeitsplatz, Sportverein,
| (irchengemeinde, Freundeskreis, Familie,..)

@ Sich Klimagruppen anschlieBen und dranbleiben

—

ﬁ Eigene Ideen in Klimagruppen umsetzen

)
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Wirtschaftliche Boykottaktionen unterstutzen

B

Q\( Klimastreiks / Demonstrationen unterstutzen

:&; Einer Partei beitreten

w Gewaltfreier ziviler Ungehorsam

®
‘—
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Petitionen starten / unterstutzen (z.B.

|§T #KlimaVor8)

Leser’innenbriefe schreiben, Redaktionen
kontaktieren

Strategische Nutzung sozialer Medien und des
WhatsApp Status’, Beteiligung an virtuellen
Protestaktionen

Accounts melden, Gegenrede

Um Hilfe bitten, Verantwortung ubernehmen
und Ubertragen, anderen helfen

Vor Gericht klagen

Direkte Demokratie: Burger’innenbegehren,
Volksbegehren, Burger’innenversammlungen

GroBe Visionen, Mut, eigene Angste
konfrontieren



Kommentierte Literaturempfehlungen:

APA - American Psychological Association, Climate for Health & EcoAmerica (Hrsg.). Clyton Whitmore-

Williams, S., Manning, C., Krygsman, K. & Speiser, M. (2017). Mental Health and our Changing Climate:
Impacts, Implications, and Guidance.

Kostenfrei verflUgbare Broschure der American Psychological Association, die einen fachlich fundierten,
kurzen aber deutlichen Uberblick GUber die Zusammenhange zur Psychologie der Klimakrise gibt. Darin auch

eindeutige Empfehlungen fur weiteres Vorgehen und Katastrophenmanagement. Nur auf englisch
verfugbar.

CRED Center for Research on Environmental Decisions (2009). The Psychology of Climate Change
Communication: A Guide for Scientists, Journalists, Educators, Political Aides, and the Interested Public.
New York.

Zusammenfassung zu den wichtigsten Eckpfeilern der Klimakommunikation von der Columbia University.
Mit Quellen belebt, kurz und allgemeinverstandlich. Kostenfrei im Internet zum Download verfugbar. Sollte
Pflichtlekture fur Klimaengagierte sein. Nur auf englisch verfugbar.

Marshall, G. (2015). Don't Even Think About It: Why Our Brains Are Wired to Ignore Climate Change.
Bloomsbury USA.

Ein ganzes Buch daruber, wie wir anderen die Klimaproblematik naher bringen konnen, gespickt mit feinem
englischen Humor, leicht verstandlich. Nur auf englisch verfugbar.



Neubauer, L. (2019). Vom Ende der Klimakrise. Eine Geschichte unserer Zukunft. Tropen.

Zusammenfassung des Klimaproblems und der Losungsmaoglichkeiten in einfachen,
optimistischen Worten. Gespickt von interessanten Erfahrungsberichten, die einen Blick
Jhinter die Kulissen® erlauben.

Schneidewind, U. (2019). Die groBe Transformation. Eine Einfiihrung in die Kunst
gesellschaftlichen Wandels. Fischer, Frankfurt a.M.

Fachlich fundiert, differenziert, dennoch verstandlich. Dicht mit Informationen bepackt
beschreibt Schneidewind die notige groBe Transformation und Moglichkeiten, Chancen und
Risiken fUr die Umsetzung. Kaum an einem Tag zu lesen, sehr bereichernd und erhellend.

Terbuyken, G. (2019). Aspekte des Handelns - ein kleiner Beitrag zur
umweltpsychologischen Diskussion. hitps.//www.psychologistsforfuture.org/psychologie-
der-klimakrise/umweltpsychologie/aspekte-des-handelns/ (Aufgerufen am 20.08.2020).

Kurzzusammenfassung der theoretischen Handlungspsychologie, allgemeinverstandlich
und dennoch in notiger wissenschaftlicher Tiefe. Kostenfrei auf der Homepage der Psy4F
verfugbar.


https://www.psychologistsforfuture.org/psychologie-der-klimakrise/umweltpsychologie/aspekte-des-handelns/
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Unterstutzen Sie
Psychologists / Psychotherapists for Future!

Spenden Sie an
Donate for Future: DE27 4306 0967 2079 5197 00

Verwendungszweck: Psychologists for Future
Kontakt mailapsychologistsforfuture org @ Psychologists for Future




